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理学院2020年青年教师讲课比赛工作方案
为全面贯彻落实新时代教师队伍建设改革的意见，不断提高青年教师教育教学能力和水平，搭建青年教师以赛促练，以赛促学，以赛促教的交流学习平台，充分展示学院教师教学风采，不断提高教学能力，根据学校《关于举办2020年度青年教师讲课比赛的通知》，结合我院实际，制定2020年度青年教师讲课比赛工作方案。 
1、 组织机构
成立学院院长、书记为组长的青年教师讲课比赛领导小组，全面负责学院讲课比赛工作；成立由教学院长任组长的讲课比赛工作小组，负责讲课比赛组织工作。
2、 参赛范围及报名方式
1.我校45岁以下（1975年1月1日以后出生），并具有三年以上本校工作经历（2017年8月31日以前来校）的青年教师。
2.获得2018年度、2019年度校级青年教师讲课比赛一、二等奖的教师暂不参加本届比赛。
3.报名采取个人报名或各机构推荐方式。
3、 评委组成
比赛评委由教学名师、督导组专家、教授委员会成员、在职教师代表以及学生代表组成。

4、 比赛内容及要求
比赛采取集中授课方式。评比由教学档案评比和现场授课评比两部分组成。其中教学档案评比环节，参赛教师需提供参赛课程的教学日历、教案（或教学设计）以及全部课件；现场授课评比环节，参赛教师需提前确定5个授课选题，现场从5个选题中抽签确定讲授的内容，讲授时间为15分钟。初赛总成绩由教学档案得分（占20%）和现场讲授得分（占80%）组成。成绩相同时，现场授课得分高者优先。
5、 奖项设置
设院级一等奖2项、 二奖奖3项，三等奖若干项。
根据参赛成绩，择优推荐5名教师参加学校理科组复赛。
6、 时间安排
5月25日-5月31日，参赛宣传及报名；
6月1日-6月10日，邀请专家、往届竞赛优秀教师进行专题培训、经验分享；
6月15日-6月20日， 各学科组织参赛教师开展内部模拟竞赛、邀请专家进行指导；
6月25日-6月30日，开展院内教学竞赛
7、 注意事项
1. 各中心、系要广泛开展参赛动员，并为参赛教师提供必要的支持。
2. 评委要公平公正进行评判，真正把政治素质过硬、业务能力精湛、育人水平高超、方法技术娴熟的优秀教师评选出来，切实发挥以赛促教的积极作用。
3. 参赛教师应在比赛前三天，将教学档案（以“姓名+教学档案” 命名），发送至xnxl@nwafu.edu.cn 。
